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Homens ganhamaté 3,9 vezes o salariode
mulheres namesma ocupacao, mostra analise

Conclusio é de anélise da Folha com base na Relacdo Anual de Informagdes Sociais de 2022, divulgada
em abril. Dados indicam que a disparidade aparece com bastante frequéncia em cargos de lideranca
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o Brasil, a hora
de trabalho de
um homem no
cargo de diretor
financeiro pode valer até
3,9 vezes a hora de traba-
Iho de uma mulher. A de
um gerente financeiro, de
crédito ou de vendas, ou de
um diretor administrativo
ou geral pode variar de 1,8 a
3,4 vezes entre os géneros.

Esses niio sio os tinicos
cargos com diferenga sala-
rial, mas sdo os que apre-
sentaram maior distancia
entre homens e mulheres.
A conclusiio é de anlise
da Folha com base na Rais
(Relagiio Anual de Infor-
magdes Sociais) de 2022,
divulgada em abril.

Os dados também indi-
cam que a disparidade apa-
rece com bastante frequén-
ciaem cargos de lideranga.

Em reais, o valor me-
diano do saldrio/hora de
um diretor financeiro, por
exemplo, é de R$ 85,24, en-
quanto o de uma mulher
no mesmo cargo, de R$
21,86. Ao todo, 6.903 pro-
fissionais ocupavam esse
cargo em 2022: 564%,
homens e 43,5%, mulheres.

A reportagem optou pelo
uso da mediana, e ndo
da média, para identificar
o ponto central na dis-
tribui¢do dos saldrios/hora
dos trabalhadores para cada
cargo, a fim de evitar que
o valor fosse afetado por
remuneragdes extremas, se-
jam muito baixas ou altas.
O levantamento considera
apenas as ocupagdes que
possuiam ao menos mil fun-
ciondrios de cada género em
dezembro de 2022, 0 que to-
talizou 685 profissdes.

HORA

Por hora trabalhada, a di-
ferenga pode chegar ao mé-
ximo de R$ 73. E o caso dos
diretores gerais de empresas
(exceto organizagdes de in-
teresse publico). Em 2022,
os homens que ocupavam
esse cargo recebiam, por
hora, R$ 103,50, enquanto as
mulheres, R$ 29,97.

Segundo dados da Rais,
homens podem ganhar até
3,9 vezes o salario de mu-
Iheres na mesma ocupagio
profissional Rubens Ca-
vallari/Folhapress Na foto,
uma mulher em cima de
uma escada mexendo em
uma caixa que estd apoia-
da em uma estante. Além
dos postos de alto escalio,
a falta de paridade salari-
al aparece com frequéncia
em oficios ligados as cién-
cias exatas, como o de eco-
nomista do setor pablico e
o de corretor de valores,
ativos financeiros, merca-
dorias e derivativos.

A andlise mostra que
quando um homem ganha
mais do que uma mulher,
ele também tem um sala-
rio/hora maior do que o va-
lor médio da ocupagio, que
considera as remuneragdes
de todos os funcionarios de-
sempenhando aquela fun-
¢do. Esse cendrio é visto em
527 das 685 ocupagdes ana-
lisadas pela reportagem.

Ja as mulheres saem a
frente dos homens e do va-
lor mediano da ocupagéo
em 132 das 685 profissdes
analisadas, o que corres-
ponde a apenas 19%. Mas

quando elas recebem mais,
o valor é de apenas R$ 16
pela mesma hora de tra-
balho. £ o caso de direto-
ras de recursos humanos
ou pragas da Aerondutica.

Apesar de lentos avangos
de equidade no mercado
de trabalho, parte da expli-
cagdo dessa diferenga ain-
da se d4 pelos papeis soci-
ais historicamente relega-
dos as mulheres, na ava-
liagdo de Diana Gonzaga,
professora de Economia da
UFBA (Universidade Fede-
ral da Bahia) e pesquisado-
ra do Gefam (Grupo de Es-
tudos em Economia da Fa-
milia e do Género).

“A disponibilidade das
mulheres sfo, em geral,
menor que a dos homens
em fungiio ndo das esco-
lhas pessoais delas, mas
do peso maior de respon-
sabilidade doméstica e de
cuidados que sdo impos-
tos a elas. Assim, no ce-
nario de cargos de lide-
ranga, homens se apresen-
tam como mais disponiveis
em relagfio ao tempo, como
nos finais de semana, por
exemplo, em comparagio
as mulheres”, afirma.

SALARIO

Dados do governo fede-
ral, também divulgados a
partir da Rais, mostram
que a remuneragiio média
no Brasil é de R$ 4.400,
com um saldrio contratual
mediano de R$ 1.900.

Mulheres, no geral, tém
uma remuneragiio média de
R$3.900, sendo de R$ 3.000
para as negras e

Cargos de lideranga ndo sao os Gnicos com diferenca salarial, mas séo os que apresentaram maior
distancia entre homens e mulheres roro: FReepik

ram mais devido & materni-
dade e a sobrecarga de tra-
balho do cuidado, que nio
é compartilhada com com-
panheiros. Além disso, pes-
quisas mostram que as mu-
Theres ndo negociam o sald-
rio como os homens e ten-
dem a ndo pedir aumen-
to, o que pode favorecer
adisparidade”, diz.

Para Gonzaga, da UFBA,
apesar da diferenca salari-
al, as mulheres tornaram-
se mais competitivas. “Elas
aumentaram a escolaridade,
assim como a participagio

de R$ 4.500 para as nio
negras. Ja homens possu-
em um saldrio médio de R$
4.800, sendo de R$ 3.800
para homens negros e de R$
5.700 parando negros.
Maria José Tonelli, pro-
fessora titular na FGV Ea-
esp (Escola de Administra-
¢do de Empresas de Sdo
Paulo), explica que a base
da hierarquia organizaci-
onal possui uma maior
igualdade tanto de ingresso
de funcionarios de ambos
0s géneros quanto de sala-
rio devido as caracteristi-
cas das ocupagdes. As dife-
rengas comegam a se des-
tacar na progressio para
cima da pirdmide. “As mu-
Theres vio subindo menos
e, quando sobem, demo-

66

As mulheres

vdo subindo
menos e, quando
sobem,demoram
maisdevidoa
maternidadee
asobrecarga

de trabalhodo
cuidado, que ndo
é compartilhada
com
companheiros.
Além

disso, pesquisas
mostram que as
mulheres ndo
negociam o saldrio
como os homens
e tendem ando
pediraumento, o
que pode favorecer
adisparidade”.
MariaJosé Tonelli
Professoratitular

naFGV Eaesp

no mercado de trabalho, o
que fez com que aumentas-
sem também a experiéncia e
conseguissem alcancar mais
cargos de lideranca.”

Em julho de 2023, o pre-
sidente Luiz Indcio Lula da
Silva (PT) sancionou uma
lei que estabelece a igual-
dade salarial entre homens
e mulheres que desempe-
nhem a mesma fungdo. A
novidade da norma é a cria-
¢o de mecanismos para ve-
rificar, punir e corrigir a de-
sigualdade, além de garan-
tir maior transparéncia dos

AVI

salarios em grandes empre-
sas. Para especialistas, em-
bora seja um comego para
uma discussdo nacional, a
lei sozinha ndo deve ser
suficiente para eliminar as
desigualdades no mercado
de trabalho, ja que a com-
posi¢io nas hierarquias
ndo é equinime,

“As mulheres estio so-
brerrepresentadas em se-
tores e ocupagdes de me-
nor remuneragfio. A nova
lei ndo altera a desigual-
dade de rendimento entre
os géneros no mercado de
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® Aandlise considerou
apenas osvinculos
empregaticiosativosem31
dedezembro de 2022, data-
base da Rais, eretiroudo
levantamentoaquelesemque
ovalordosaldrio/horaera
menordoqueovalordo
saldriominimo/horade 2022,
afimderepararpossiveis
errosdedigitacao.

® OsdadosdaRais
consideramapenasashoras
emque o funcionario foi
contratado, o queimpede
aidentificagéo de possiveis
renegociagdesdejornada de
trabalho,o0 quepoderia
alterarovalor/horado
empregado. Alémdisso,a
base tambémnaoinforma
ograudeexperiéncia

de cada funcionario.

® Asocupagoes utilizadas
naanélise sao classificacoes
gerais,ndo considerando
especificidades do perfil
dasempresase dosetor
emque elaestdinserida.

trabalho se ndo alterar a
composi¢do ocupacional. E
preciso ampliar a partici-
pagdio de mulheres em ocu-
pagdes de maior remunera-
¢f0”, afirma Gonzaga.
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PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MONTE ALEGRE (PA)

Pregéo Eletronico N° 90008/2024 -
Processo administrativo N° 021/2024,
publicado no dia  17.05.2024.
ONDE SE-LE: ABERTURA: dia
09/05/2024. LEIA-SE: BERTURA:
dia 20/05/2024.

Mcnte Alegre/PA, 17 de maio de 2024,
Meireles - Pregoeiro
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G _empreendimenicSAG __DOMINGOS
DE OLEOS
juridica_deDirelo, CNPJ n®
S ranona 67, instalado o Municipio de
Séo Domingos do AraguaialPA, na Estrada BR-
230, SIN, Km 47, Zona Rural, CEP: 68.520-000,
toma piblco que solictou junto & Secretara de
Eslado de Meio Ambiente e Sustentabildade
do Pard ~ SEMASIPA, a renovagdo de sua
Licenga de Operacdo (LO) n° 1369612022, para
a ativdade de Fabricagdo de ragdo balanceada ¢

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
AVISO DE LICITAGAO

‘TJPA/2024 - 90001/2024
OBJETO: Contratagio de empresa
especializada para execugdo da obra de
condiuséo da construgdo do novo Férum de
Salindpols, conforme condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas no termo de
referéncia, Anexo | do edital. SESSAO
PUBLICA: 05/06/2024, 45 10h00, horério de
Brasilia, no enderego elelronico wwwgovr
comprasipt-br, UASG do TUIPA: 925042 ana\
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disponivel em
‘wwwlpa s br. Informagaes pelo telfone (91;
3205-3257 o pelo e-mal litacao@{pajus.br.
Belém, 17 de maio de 2024
Servigo de Lictagao do TJPA
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(CCCT/SEDOP. Empresa: Horizon LTDA CNPJ|
sob o n° 13.190.457/0001-58. Por culpa exclusiva
da notficada que gerou a rescisdo contraual, e
por descumprimento de clausulas contratual, fica
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a possiiidace de aplicagdo das penaidades|
previstas no Edital no Conlrato, que serd apurado)
mediante o reguiar processo adminisraivo em|
respeilo a ampla defesa e conlraditrio por pare|
da empresa ora notficada,
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ALUBAR METAIS E CABOS S/A
CNPJ. 08.262.121/0001-13 - NIRE 15300018587
EXTRATO DA ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
REALIZADA NO DIA 30 DE ABRILDE 2024

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA EM 30/04/2024
LOCAL: SEDE DA SOCIEDADE - HORA: 10:00

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as seguintes matéria
do relatério da administragdo, das contas dos administradores e das
da Companhia referentes ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2023, acompanhadas do parecer dos
auditores independentes; (i)) aprovagao do orcamento de capital para o
exercicio social a ser encerrado em 31 de dezembro de 2024; (i)
aprovagio da destinagdo do resultado da Companhia referente ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023; (iv) eleigdo de
membros do Conselho de Administragao; e (v) aprovagdo da

(i) apreciacdo
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N° 20000954887 EM 08/05/2024.

encerrado em 31 de dezembro de 2024.

TOTALIDADE DOS ACIONISTAS

DELIBERAGAO: FORAM APROVADAS TODAS AS DELIBERAGCOES
ACIMA_SEM RESSALVAS. APOS NINGUEM SE MANIFESTAR, A
REUNIAO FOI ENCERRADA. ATA REGISTRADA NA JUCEPA SOB O

para o exercicio social a ser
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